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Partizipation

Wir gehen mit dem Grundverstandnis des SGB VIII konform, in welchem es heil3t, dass Kinder und Jugendliche
gleichberechtigte Partnerinnen und Partner sind und aktiv an denen fir sie entscheidenden Prozessen beteiligt wer-
den sollten und somit Moglichkeit haben mitzuwirken.

Uns ist wichtig, Partizipation zu leben. Dabei sollen Bediirfnisse und Wiinsche aller in unseren Hausern lebenden
Personen mit einbezogen werden. Diese werden bei uns gleichwertig behandelt. Es liegt uns am Herzen, selbststan-
dige, selbstdenkende und eigenverantwortliche Menschen zu erziehen. Aus diesem Grund ist uns der Grundsatz
»Absprachen treffen vor Regeln setzen” wichtig.

In den folgenden Punkten haben wir verschriftlicht, in welchem Rahmen und in welcher Form Partizipation in unse-
rer familienanalogen Einrichtung gelingt und umgesetzt wird.



Bezugsbetreuer

Hilfeplan und Zukunft

Partizipation des einzelnen Kindes/Jugendlichen:

Das Kind/der Jugendliche wird in die Wahl des Bezugsbetreuers aktiv mit einbezogen und kann Wiinsche du-
Rern, die vorrangig beachtet werden

Das Kind/der Jugendliche kann bei der Bezugsbetreuerzeit mitbestimmen, was unternommen wird

Das Kind/der Jugendliche hat die Moglichkeit, mit seinem Bezugsbetreuer Situationen zu reflektieren, die
schwierig waren oder andere Problematiken hervorgerufen haben

Das Kind/der Jugendliche wirkt bei der Hilfeplangestaltung aktiv mit und kann eigene Ziele und Wiinsche in den
Hilfeprozess einbringen
Das Kind/der Jugendliche beteiligt sich altersentsprechend an den Berichten fur den Hilfeplan. Dabei wird mit
dem Kind/dem Jugendlichen altersangemessen reflektiert, welche Ziele erreicht wurden
Das Kind/der Jugendliche nimmt altersentsprechend an Hilfeplangesprachen teil und bringt sich ein
Bei der Erziehungsplanung beteiligt sich das Kinder/der Jugendliche und erstellt gemeinsam mit einem Mitar-
beiter (meist Bezugsbetreuer) Nah- und Fernziele
Das Kind/der Jugendliche entwickelt mit unserer Unterstiitzung seine Zukunftsperspektiven. Es ist dabei alters-
abhangig, in welchen Bereichen die Perspektivenentwicklung stattfindet. Perspektiven in folgenden Bereichen
werden beachtet:

=» Familidre Perspektive

=» Schulische Perspektive

=» Berufliche Perspektive
Die Wunsche des Kindes/des Jugendlichen bei der Gestaltung und Dauer der Kontakte zu Familienangehorigen
werden beriicksichtigt und im Hilfeverlauf mit allen Verantwortlichen erértert



Alltag und Allgemeines

Fur das Kind/ den Jugendlichen gibt es Informationen tUber Abldufe und Entscheidungswege des Hauses, das
Kind darf eigene Wiinsche bei den Abldaufen mit einbringen

Regeln werden individuell und situationsbezogen auf die Bedurfnisse des Kindes/des Jugendlichen abgestimmt.
Bei uns gilt daher das Prinzip: ,Absprache treffen vor Regel setzen”

Das Kind/der Jugendliche wird bei seiner Freizeitgestaltung unterstiitzt und passende Vereine oder Gruppen
gemeinsam gesucht

Das Kind/der Jugendliche gestaltet und plant altersentsprechend seine Geburtstagsfeier selber oder mit Unter-
stitzung des Bezugsbetreuers

Der/die Jugendliche hat Mitspracherecht bei der Auswahl der Arzte

Das Kind/der Jugendliche darf altersentsprechend das eigene Zimmer mit Beratung und Hilfe selbst gestalten
Das Kind/der Jugendliche wird bei Kleidungskaufen einbezogen und kann altersentsprechend mitentscheiden,
was gekauft wird



Allgemeines

Ferien/Freizeitgestaltung

Partizipation im Gruppenablauf und im Alltag:

Es finden regelmalige Familienkonferenzen nach Gordon statt, wo unter anderem Absprachen getroffen, not-
wendige Regeln und alltagsrelevante Themen besprochen werden

Die Kinder und Jugendlichen haben Mitspracherecht bei Hausregeln und Gruppenregeln

Die Kinder und Jugendlichen kénnen Essenswiinsche duflern und helfen beim Einkauf und Kochen mit

Die Kinder und Jugendlichen haben Mitspracherecht bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten und Aufgaben. Sie
Ubernehmen altersentsprechend Aufgaben (Dienste) im Haushalt

Die Kinder und Jugendlichen kénnen untereinander Probleme kldaren und gemeinsam nach einer Lésung suchen,
bei Bedarf unterstiitzt sie ein Mitarbeiter

Die Kinder und Jugendlichen sind an der Gestaltung von Feiern und Festen beteiligt

Die Kinder und Jugendlichen kdnnen jederzeit Wiinsche und Ideen Uber die Gruppenaktivitaiten an die Mitar-
beiter weitergeben

Es findet regelmalRig vor den Ferien eine gemeinsame Planung der Ferien statt

Die Kinder haben Mitspracherecht bei Terminfestlegung und Tagesgestaltung



Hilfeplan

Allgemeines

Partizipation der Eltern/Sorgeberechtigten

Die friihzeitige Einbeziehung der Eltern bei dem Hilfeplanverfahren (Vorgesprach, Kennenlernen des Hauses) ist
winschenswert, denn dadurch ist es uns moglich, Anliegen und Bediirfnisse zu erkennen und diese in unsere
Arbeit mit einzubeziehen

Unser Ziel ist es, die Eltern am Hilfeplanverfahren teilhaben zu lassen

Bei Besuchskontakt konnen die Eltern in Absprache mit dem Jugendamt mitbestimmen, wie der Besuch ausse-
hen kann. Diese Absprachen sind im Hilfeplanverlauf dokumentiert

Die Eltern/Sorgeberechtigten werden iber Entwicklungsschritte und besondere Vorkommnisse, sowie den all-
gemeinen Hilfeverlauf informiert

Die Teilnahme der Eltern und wichtigen Bezugspersonen bei Festen und Veranstaltungen der Kinder ist ge-
winscht

Eltern kénnen das hausinterne Angebot des Gordon - Familien Trainings wahrnehmen

Die Eltern haben in Rlicksprache mit dem Jugendamt ein Mitspracherecht in der Feriengestaltung

Auf Kontaktwiinsche der Eltern und Kinder wird eingegangen und in Ricksprache mit Vormund/Jugendamt die
Moglichkeiten im Hilfeplanverfahren festgelegt

Die Eltern gestalten aktiv die Kontakte mit

Die Eltern stimmen mit der Einrichtung Geschenkideen fiir ihr Kind ab, wodurch Doppelungen vermieden wer-
den kdnnen



Beschwerdemanagement

Unser Beschwerdemanagement ist praventiv angelegt und soll die Rechte von Hauseltern, Kindern und Eltern der aufgenommenen Kinder sichern. Das
bedeutet, dass sich alle Beteiligten an unser internes oder externes Verfahren wenden kdénnen, sobald ein Problem entsteht und es nicht so aussieht, als
kdnnte man es alleine I16sen. Uns ist es in unseren Hausern wichtig, dass wir ein Netz aus Vertrauten aufbauen. Unsere Kinder sollen vor einer , Instituti-
onalisierung” geschiitzt werden. Dementsprechend haben wir keinen ,offiziellen” Ansprechpartner, sondern Personen besonderen Vertrauens benannt.
Jeder Mitarbeiter ist in der Lage, die Beschwerden entgegenzunehmen und dementsprechend zu handeln. Mit jedem Kind wird eine Person ,seines
Vertrauens” ausgewahlt, zu dem es gehen kann, wenn ein Problem entsteht oder vorliegt.

Wir haben ein internes und ein externes Verfahren, da viele wichtige Personen der Kinder und Jugendlichen nicht zu unseren Hausern gehoren und
dennoch auch in Verbindung mit uns stehen.

Internes Beschwerdeverfahren:
e Familienkonferenzen
e Bezugsbetreuer
e Andere Mitarbeiter
e Hausmutter
e Leitung

In Familienkonferenzen auf Gruppenebene wird die Moglichkeit gegeben, Probleme auf Gruppenebene zu besprechen und zu I6sen.

Des Weiteren hat das Kind/der Jugendliche mehrere Moglichkeiten, seine Beschwerde oder sein Problem zu duRern. Er/Sie kann zu seinem Bezugsbe-
treuer gehen und mit ihm dartber reden. Je nach Schwere der Beschwerde und Alter wird das Kind/der Jugendliche bei der Lésungssuche unterstitzt.
Wenn der Bezugsbetreuer im Urlaub ist oder Frei hat, kann sich das Kind/der Jugendliche auch an einen anderen Mitarbeiter oder die Hausmutter wen-
den.



Wenn das Kind/der Jugendliche eine Beschwerde (iber einen Mitarbeiter hat, kann er/sie sich an einen anderen Mitarbeiter wenden oder direkt an die
Hausmutter oder die Leitung, damit bei der Losung geholfen werden kann und bei einem klarenden Gesprach Unterstiitzung vorhanden ist.

Flr unsere Mitarbeiter gehort professionelles Zuhéren nach den Prinzipien des Gordonmodells (aktives Zuhéren und senden von Ich-Botschaften) dazu
und kann dazu beitragen, dass Konflikte und Beschwerden im , Kleinen” gelést werden kénnen, bevor sie ,,uniberwindbar” werden.

Je nach Schwere der Beschwerde kann die Verschwiegenheitspflicht greifen. Mit den Kindern/Jugendlichen wird dann Situationsangemessen eine Befrei-
ung von der Verschwiegenheitspflicht besprochen. Dem Mitarbeiter steht eine Beratung auch anonym durch eine Fachkraft nach § 8a SGB VIII zur Verfu-
gung.

Jede Beschwerde, die dem Mitarbeiter wichtig, besonders, tief gehend, oder in andere Weise auffillig erscheint, wird dokumentiert, damit darauf gege-
benenfalls zuriickgegriffen werden kann.

Externes Beschwerdeverfahren:
Person des besonderen Vertrauens:
e Eltern
e Verwandte
e Vormund
e Mitarbeiter aus einem der anderen Hauser
e Trainer aus Vereinen
e Lehrer/ Schulsozialarbeiter
e Nach Absprache mit dem Kind auch der Therapeut
e Jugendamt



Diese Personen sind Menschen, die in irgendeiner Art und Weise Beziehung zu den Kindern und Jugendlichen aufgebaut haben und an die sich die Kin-
der/Jugendlichen wenden kénnen, um Handlungsoptionen und Losungsvorschlage zu erarbeiten.
Wir haben die Eltern an dieser Stelle mit aufgenommen, da die Kinder und Jugendlichen auch mit ihnen im Kontakt stehen, dort Beschwerden landen und

Probleme auftauchen.

Fur den Fall, dass die Eltern ein Problem haben oder sich beschweren wollen, steht das Jugendamt, beziehungsweise der Vormund oder die Mitarbeiter/in-
nen und die Leitung unserer Einrichtung zur Verfligung.

Fiir uns als Einrichtung gehort zu einem Beschwerdemanagement auch der professionelle Umgang mit ungerechtfertigten Beschwerden. Dazu gehoéren
Verleumdungen und ebenso Projektionen von Kindern, die zu Beschwerden fiihren. Auch der Umgang mit Beschwerden als ,,Druckmittel” von Jugendlichen
ist flir uns ein Thema und wird reflektiert.

Transparenz ist fiir uns selbstverstandlich und unentbehrlich. Wir nehmen unter anderem zu diesem Thema regelmaRig Supervision in Anspruch. Unsere
Mitarbeiter suchen sich regelmaRigen kollegialen Austausch. Zudem geben wir Informationen von ,Vorwirfen“ an verantwortlichen Stellen wie Eltern,

ASD Mitarbeiter/innen und dem Landesjugendamt weiter.
Das geregelte Beschwerdeverfahren steht aus unserer Sicht im engen Zusammenhang mit Partizipation der Kinder und Jugendlichen unter dem Motto:

»Jeder ist gleichwertig wichtig”



Schutzkonzept Haus Regenborgen

Als Kleinstheim mit zwei familienanalog geftuihrten Wohngruppen liegt uns der Schutz der aufgenommenen Kinder und Jugendlichen vor Machtmiss-
brauch und Gewalt und sexueller Gewalt besonders am Herzen. Da die aufgenommenen Kinder und Jugendlichen in hauslicher Gemeinschaft mit
den leiblichen Kindern der Hauseltern betreut werden, kann Grenz -verletzendes- Verhalten nicht vorbeugend strukturell und konzeptionell umfas-
send verhindert werden. Zur gesunden Entwicklung, insbesondere von Babys und Kleinkindern, ist emotionale und kdérperliche Nahe eine Grundvo-
raussetzung, deren Entzug aus Angst vor Missbrauch die uns anvertrauten Kinder nachhaltig schadigen wirde.

Eine besondere Verantwortung trégt die Heimleitung, der es obliegt den Kinderschutz immer wieder ins Bewusstsein der Mitarbeiter zu Riicken. In
Kinderschutzfallen ist ein schnelles, strukturiertes und verantwortungsvolles Handeln von besonderer Bedeutung.

Durch Vorlage von erweiterten Fiihrungszeugnissen nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes und deren Uberpriifung in regelmaRigen
Abstanden durch die Heimleitung wird sichergestellt, dass keine Personen beschéftigt werden, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach 8§ 171,174
bis 174c, 176 bis 181a oder § 225 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Dies gilt auch flir Ehrenamtlich ttige Personen in unseren Hausern
wie z.B. die Hausvater.

Der mit der Stadt Braunschweig geschlossenen Vereinbarung zu § 8a und 72a Sozialgesetzbuch VIII, dem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung-
vom 24. Juni 2014 fihlen wir uns verpflichtet.

Zur Pravention dienen uns insbesondere das Kommunikationsmodell der ,Familienkonferenz® nach Thomas Gordon (welches einen grenzwahren-
den Umgang bereits in der Kommunikation) und ein hohes Maf? an Transparenz im Austausch innerhalb des Teams lehrt. Durch unser Beschwer-
demanagement haben alle aufgenommenen Kinder Kontakt und Mdglichkeiten zum offenen Gesprach mit Vertrauenspersonen innerhalb und au-
Berhalb unserer Einrichtung (u.a. Vormuinder, Erzieher, Lehrer*innen, ASD Mitarbeiter*innen). Zur Orientierung haben wir eine Verhaltensampel fir
grenzwahrendes und grenzverletzendes Verhalten erstellt. Diese wird mit allen Mitarbeitern, aufgenommenen Kindern und Jugendlichen, alters- und
entwicklungsentsprechend besprochen.

Eine insoweit erfahrene Fachkraft nach 88a SGB VIl steht zur Verfiigung.



In der folgenden Tabelle werden Handlungsoptionen aufgezeigt, die den Umgang mit grenzverletzendem Verhalten erleichtern und diesen Prozess
in Gang bringen sollen.

Allgemeine Handlungsoptionen o Ansprechen des zweifelhaften Verhaltens oder der zweifelhaften Situation im vertraulichen Ge-
spréach.

e Thematisierung mit Kolleg*innen in der Teambesprechung.

e Tritt keine Anderung auf/ ansprechen bei der Leitung.

e Fur Fehlverhalten von Einrichtungsleitungen und Geschéftsfiihrungen ist der VPK Niedersachsen
deren Qualitditsmerkmalen sich die Trager/ Leitung verpflichtet haben, Ansprechpartner

e Bei Beobachtung einer grenzwertigen Situation sollen Mitarbeiter deutlich reagieren.

e Mit dem Kind, dem/der Jugendlichen und auch mit dem/der Mitarbeiter*in das Thema ,Wo beginnt
Grenziberschreitung“ besprechen. Dieses soll auch in einer Teambesprechung offen thematisiert
werden.

¢ Wird das Verhalten von Kolleg*innen nicht verstanden, ist es wichtig, diese darauf anzusprechen.
Zudem ist das Hinterfragen vom eigenen Verhalten, sowie dem Verhalten von Kolleg*innen sinnvoll.
Hierbei geht es zunachst um einen offenen Austausch und eine Situationserklarung, nicht um Kon-
trolle.

e Wird bemerkt, dass jemand Loyalitéat in Form von Geheimhaltung versichert haben will, ist diese
abzulehnen und als Thema im Team oder Leitung zu besprechen.

e Wird zunehmend der Eindruck gewonnen, dass ein Kinderschutzfall eingetreten ist, z.B. ein Mad-
chen oder ein Junge von Ubergriffen berichtet oder Mitarbeiter*innen Zeugen von solchen Ubergrif-
fen werden, muss diese Situation dokumentiert werden. Fachkrafte, die selbstkritisch sind und nichts
zu verbergen haben, stehen einer Dokumentation ihres professionellen Handelns in der Regel positiv
gegenuber.

o Ebenfalls muss der weitere Schutz des betroffenen Kindes oder des/der Jugendlichen umgehend
sichergestellt werden, indem auf Lésungen hingearbeitet wird, die sicherstellen, dass die Grenzen
des jungen Menschen gewahrt werden.

¢ Die Einrichtungsleitung oder deren Vertretung ist sofort zu informieren. Diese ist verpflichtet zu pri-
fen, inwieweit es notwendig ist, die Sorgeberechtigten des betroffenen Kindes, das Jugendamt bzw.
dass Landesjugendamt als Einrichtungsaufsicht zu informieren und sofortige MaRnahmen zu ergrei-
fen, um die Kinder- und Jugendlichen zu schitzen.

e Madglich sind in solchen Situationen das Bereitstellen von spezifischen Fallsupervisionen.




Der betroffene Junge oder das betroffene Madchen ist in so einer Situation nicht zu bedrangen. Dem
Kind sind Ruhe, Sicherheit, Schutz und Gesprachsmdglichkeiten mit einer selbst gewahlten Vertrau-
ensperson zu ermoglichen.

Ebenfalls kann es hilfreich sein, auch den Sorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten, eine externe
Beratungsmadglichkeit anzubieten.

Das Thema soll sensibel mit der Gruppe des/ der Betroffen besprochen werden, ohne das Erleben
des Kindes oder der/des Jugendlichen gegen seinen oder ihren Willen offen zu legen. Auch hierbei
kann das hinzuziehen von externen Fachkréften hilfreich sein.

In Situationen, in denen sich das Verhalten von Kindern oder Jugendlichen nur schwer erklaren lasst,
ist es notwendig genau hinzuschauen und zuzuhéren. Auch in Situationen, in denen das Verhalten
von Mitarbeiter*innen befremdlich erscheint.

Vorbeugende MalRnahmen

Alle Mitarbeiter und ehrenamtlich tatige Personen in unserem Haus unterschreiben eine Selbstver-
pflichtungserklarung im Umgang mit unseren Grundséatzen. (Siehe Anhang)

Grenzwertige Situationen werden im Team und in der Supervision diskutiert. Erforderliche Grenzen
werden immer wieder erneuert festgelegt.

Es wird sich regelméRig durch das Lesen von spezifischer Fachliteratur fortgebildet.

Die Arbeit in unserer Einrichtung ist gepragt von einem offenen Umfeld, in dem Fehler oder Unfalle,
die auf der Arbeit passieren, ohne Abwertung der Person angesprochen werden kénnen. Das ein-
gestehen und aufarbeiten von Fehlern ist wichtig, damit die Transparenz gewahrt werden kann und
Druckmittel oder Loyalitatskonflikte vermieden werden kénnen. Somit kdnnen sich einzelne Mitar-
beiter*innen nicht erpressbar machen.

Es ist wichtig der eigenen Wahrnehmung zu trauen und unabgesprochene Alleingénge eines/ einer
Mitarbeiter*in im Team zu thematisieren, ohne zu dramatisieren oder gleich das Schlimmste anzu-
nehmen.

Sind einzelne Mitarbeiter*innen nicht sicher, ob das Kindeswohl in bestimmten Situationen gefahrdet
ist, haben sie das Recht, eine externe Beratung in Anspruch zu nehmen.

Eine insoweit erfahrene Fachkraft nach §8a steht hausintern zur Verfiigung. Im Bedarfsfall ist es
mdglich eine externe Kraft hinzuzuziehen.

Sensibilisierung fiur Fehlverhalten

Tratsch und Geruchte sind menschlich und kommen tberall vor. In Verdachtsfallen von sexuellen
Ubergriffen ist jedoch souverdnes, an Tatsachen orientiertes Handeln und eine offene Kommunika-
tion gefragt. ,Hinter vorgehaltener Hand“ geflihrte Diskussionen, Geriichte, ungeklarte Vorgehens-




weisen und nicht transparente Leitungsstrukturen ebenso eine Falschbeschuldigung fihren zu un-
gerechtfertigten Anschuldigungen. Aus diesem Grund sind Transparenz und offene Diskussionen
eine wichtige Grundlage in unserem Team.

Tater*innen, die sich gezielt Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe suchen, erfreuen sich haufig
grolRer Beliebtheit. Es soll allen Mitarbeiter*innen bewusst sein, dass Tater*innen nicht offensichtlich
unbeliebt oder unsympathisch sind.

Lehnen Kinder und Jugendliche Mitarbeiter*innen ab, ist dieses nicht immer ein Anzeichen fir grenz-
verletzendes Verhalten. Dieses sollte jedoch trotzdem mit den Kindern- und Jugendlichen und im
Team besprochen werden, auch um mdgliche Zweifel auszuraumen.

In unserem Team gibt es klare Arbeitsablaufe und Umgangsformen, die grenzverletzendem Verhal-
ten vorbeugen. Es werden mit den Teammitgliedern, den Kindern und Jugendlichen Handlungsspiel-
raume und Grenzen im Vorfeld besprochen und transparent gemacht.

Rechtliche Grundlagen

Durch unsere Fursorgepflicht, haben wir sowohl die Aufgabe die Rechte der Kinder und Jugendli-
chen im personlichen Umgang zu wahren, als auch sie vor Verletzungen ihrer psychischen und phy-
sischen Integritat zu schitzen.

Nach 88a SGB VIII haben wir als Einrichtung einen besonderen Schutzauftrag bei Kindeswohlge-
fahrdung. Dieser umfasst die Pflicht aller Mitarbeiter bei einem Hinweis auf Kindeswohlgefahrdung
aktiv zu werden. Allein eine Informationsweitergabe an das Jugendamt gentigt nicht.

Ebenfalls sehen wir es als unsere Aufgabe, den Kindern- und Jugendlichen ihre Rechte bewusst zu
machen

Unseren Mitarbeitern ist bewusst, dass das Nichthandeln trotz Kenntnis von Gewalt o. &. eine Beihilfe
zur Korperverletzung sein kann und somit nach 8813, 27 und 223 StGB strafbar ist und ebenfalls
arbeitsrechtliche Konsequenzen wie eine Abmahnung oder eine Kindigung als Folge beinhaltet.
Neben den arbeitsrechtlichen Konsequenzen, kann solch ein grenziberschreitendes Verhalten aber
auch strafrechtliche Folgen haben. Auch Uber diese Folgen sind unsere Mitarbeiter*innen aufgeklart.
Auch unseren Hauswirtschaftskraften ist bewusst, dass sie Mitarbeiter nicht durch Unbeteiligung
decken durfen, sondern sie ihr Wissen tuber Grenzverletzungen an die zustandigen Padagogen wei-
terleiten missen.

Mitarbeiter*innen haben ebenfalls Kenntnis darliber, dass der Missbrauch ihrer Position als Be-
treuer*in und das Decken eines solchen Vorfalles, arbeitsrechtliche Konsequenzen, wie eine Ab-
mahnung, eine verhaltensbedingte Kiindigung, eine ordentliche oder auf3erordentliche Kindigung
oder eine Verdachtskindigung haben kann.




Zu diesen relevanten Verhaltensweisen gehort auch die Freiheitsberaubung nach §239 StGB. Ein
mogliches Beispiel fur eine Freiheitsberaubung ist das Festhalten eines Kindes oder Jugendlichen
in einem Raum durch massiven korperlichen oder psychischen Zwang.

Weiterhin zahlen zu den Verhaltensweisen, welche strafrechtlichen Konsequenzen nach sich ziehen
kdnnen, die Ehrenverletzung 8185StGB, die Misshandlung Schutzbefohlener nach §225 StGB, Kor-
perverletzung nach §223 StGB, Notigung §240 StGB, Sexualstraftaten an Kindern nach 88117 Abs.
2 StGB, 176 StGB, 183StGB und 174StGB.

Dokumentation

Die Dokumentation des gesamten Prozesses ist von sehr grof3er Bedeutung. Weshalb wir alle mdg-
lichen Prozessschritte und Folgemalinahmen dokumentieren.

Selbst wahrgenommene Anhaltspunkte und die Gespréache mit den Beteiligten sind genau zu doku-
mentieren.

Personliche Einschatzungen und Hypothesen sind in der Darstellung grundséatzlich von den geschil-
derten Tatsachen getrennt darzustellen bzw. als solche zu kennzeichnen.

Gespréachsprotokolle geben die Fragen und Antworten méglichst wortgetreu wieder. Beobachtetes
Verhalten wahrend des Gesprachs wird am Rand des Protokolls vermerkt.

Von besonderer Bedeutung fiir eine spatere Beurteilung der Angaben von Kindern und Jugendlichen
ist auch, wann und in welchem Kontext sie sich erstmals geduRert haben, weshalb jede AuRRerung
von grenziberschreitendem Verhalten dokumentiert wird.

Beweissicherung z.B. blaue Flecken




Verhaltensampel:

Dient der groben Orientierung fir Mitarbeiter, um ihr Verhalten einzuschéatzen. Seitens der Leitung ist es wichtig, Reflexionen der Mit-
arbeiter einzufordern und zu begleiten. Verhalten im roten Bereich fiihrt zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen. Verhalten im gelben
Bereich werden in reflexiven Prozessen mit Kollegen und Leitung aufgearbeitet und konnen zur Kindigung fuhren.

Dieses Verhalten ist nicht okay und fir die
Entwicklung von Kindern und Jugendli-
chen schéadlich

Kindern und Jugendlichen zur Strafe Essen
vorenthalten

Kinder und Jugendliche beschimpfen, beleidi-
gen oder persdnlich entwerten

Vor anderen schlecht machen und damit das
Selbstwertgefihl von Kindern und
Jugendlichen angreifen

Personlich abwerten, insbesondere aufgrund
von Abstammung, Religion oder Geschlechts-
zugehdrigkeit

Schlecht Gber die Eltern und Kolleg*innen
reden

Aus der Gruppe ausgrenzen oder
Ausgrenzungen nicht verhindern




Sachen wegnehmen und nicht zurtickgeben

Zur Strafe allein in einen Raum schicken ohne
sinnvolle Aufgabe und ohne Chance bald in
die Gruppe zuriick zu kehren
Taschengeld sperren

Liebes- und Beziehungsentzug

BloRstellen durch die Verwendung von Infor-
mationen uber die Vergangenheit von Bewoh-
ner*innen. Allgemein kritisieren oder blamie-
ren

Dazu auffordern, Anderen ihre Schwéchen of-
fenbaren zu missen

Kinder und Jugendliche durch Bewertungen
,klein machen*

Kinder und Jugendliche nicht respektieren

Kinder und Jugendliche durch am-Arm-zerren
irgendwo hinbringen, wo sie nicht hinwollen,
auller in Gefahrensituationen.

Willkurliche Strafen aussprechen, die ohne
Bezug zur voraus gegangenen Situation sind




Ungerechte Strafen bei unerwiinschtem Ver-
halten aussprechen und umsetzen

Selbst eine mangelnde Korperhygiene haben
und in fragwirdiger Kleidung zur Arbeit kom-
men

Privatsphare missachten, indem z.B. bei den
Kindern oder Jugendlichen ohne deren Willen
oder ihr Beisein aufgeraumt wird. Abhangig
von ihrem Alter und ihrer individuellen Ent-
wicklung.

Kinder und Jugendliche ignorieren, wenn man
keine Lust auf sie hat, z.B. nach einem grof3en
Streit




Aus unserer Erfahrung bedarf auch der Schutz von Mitarbeitern und Hausfamilien vor grenzverletzendem Verhalten von Kindern und Jugendlichen
unsere besondere Aufmerksamkeit. Fur uns als Einrichtung gehort dazu der professionelle Umgang mit grenzverletzenden Verhalten. Dazu zahlen
korperliche und verbale Ubergriffe und auch der Schutz des Eigentums von Mitarbeitern.

Grenzverletzendes Verhalten von Hilfen fur Mitarbeiter durch:
Kindern und Jugendlichen gegen- Kollegialen Austausch/ Kollegeninnen mit einbeziehen
Uber Mitarbeitern Beratung durch die Heimleitung

Reflektorische Prozesse einleiten
Dokumentation
- Supervision
- Fortbildung
- Rickfallebenen / Krisenintervention
- geeignete MalRnahmen in Absprache mit Vormund/ Jugendamt
- Mdglichkeit der sicheren Aufbewahrung von Wertsachen
- Rechtschutzversicherung
Raumliche Distanz schaffen kdnnen im Krisenfall
Rechtzeitiger Riickzug

- jeder ist gleichwertig wichtig -



Selbstverplichtungserklarung

Kindern einen sicheren Ort zu bieten ist unser oberstes Ziel. Ein wertschatzender, gewaltfreier und wertfreier Umgang im Miteinander ist uns
wichtig. Dabei sind uns der Grundsatz das jeder gleichwertig wichtig ist prasent.

Ich verpflichte mich zur Einhaltung, Beachtung und Umsetzung folgender Grundsétze fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder
und Jugendlichen:
* Ich stehe fiir die Rechte aller Kinder und Jugendlichen ein.
* Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Vorbild und Vertrauensperson bewusst.
* Mein Handeln basiert auf einer Haltung des Respekts und der Wertschatzung.
» Ziel meiner padagogischen Arbeit ist es, die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu unterstitzen,
zu emphatischen, selbststandigen und kritischen Persdnlichkeiten heranzuwachsen.
* Ich gestalte den Umgang mit den Kindern und Jugendlichen grenzwahrend.
* Ich achte auf einen fairen und respektvollen Umgang der Gleichaltrigen untereinander
und zeige Moglichkeiten des konstruktiven Umgangs auf.
* In unterstltzte und ermutige junge Menschen aktiv bei allen Belangen, die diese betreffen,
sich einzubringen und mitzugestalten.
* Ich setze mich fur ein Aufwachsen im Wohlergehen der Kinder und Jugendlichen ein.
Dazu zahlt insbesondere der Schutz vor Vernachlassigung, allen Formen der Misshandlung und (sexualisierte) Gewalt,
gesundheitliche Beeintrachtigung sowie Diskriminierung aller Art.
* In Verdachtsféllen oder akuten Krisensituationen beziehe ich professionelle Unterstiitzung ein und informiere die
benannte Ansprechperson. Der Schutz der Betroffenen hat fir mich oberste Prioritat.

Ich habe Uber alle Angelegenheiten, die mir durch meine Tatigkeiten bei Kinderheim Haus Regenbogen

anvertraut oder bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch nach Beendigung der Tatigkeit.

Ich beachte, dass im Fall einer Gefahrdung des Kindeswohls eine Mitteilungspflicht gem. 8 8 a SBB VIII gegeniber der
Ansprechperson zum Kindesschutz besteht.

Ich bestétige hiermit, dass im Bundeszentralregister keine Eintrage tUber Verurteilungen wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB enthalt

und auch keine entsprechenden Strafverfahren anhangig sind. Bei einer Strafanzeige im 0.g. Sinne informiere ich die Leitung.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodexes.

Ort und Datum

Unterschrift Mitarbeiter*in



